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Job-Pilot 360°

– Volkswagen Nutzfahrzeuge setzt sich mit seiner Nachhaltigkeitsstrategie Ziele für das Engagement für Umwelt und 
Gesellschaft. Lokal Verantwortung an den Standorten übernehmen ist seit jeher der Anspruch der Marke.

– Mit Job-Pilot 360° initiieren die Landeshauptstadt Hannover, die Volkswagen Konzern Flüchtlingshilfe und Volkswagen 
Nutzfahrzeuge gemeinsam ein ganzheitliches, maßgeschneidertes Karrierestart-Programm für Menschen mit Flucht- und 
Migrationsgeschichte.
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Karrierestart
Einstieg in das Berufsleben durch: 

• Platz für ein Einstiegsqualifizierungsjahr

• Praktikumsplatz

• Ausbildungsplatz

• Studienplatz

• Arbeitsplatz

Mentoring-Programm
360° Förderung durch: 

• Maßgeschneiderte 1:1 Begleitung durch qualifizierte 
Mentor*innen für berufliche sowie gesellschaftliche 
Themen

• Kontinuierliche, bedarfsgerechte Optimierung               
des Programms

• Praktikumsbörse

• Gruppen-Events

Potenzial-Analyse
Reflexion über individuelle, realistische 
Perspektiven durch:

• Berufsorientierungstest

• Individuelle Stärken- und Werteanalyse

• Berufliche Biographiearbeit 

• Bewerbungstraining

Ziele

• Arbeitsmarkt-Einstieg
• Fachkräfteförderung
• Gesellschaftliche Teilhabe

Timing

Projektstart: 2. Juni 2023 
Projektlaufzeit je Teilnehmer*in: bis zu 12 Monaten
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